PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ir. Anna Rosida Santi, ST., MT

Jabatan . Kepala Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang Dan Pertanahan
Kabupaten Banjar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  H. Saidi Mansyur, S.l.Kom
Jabatan . Bupati Banjar
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 30 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Bupati Banjar, Kepala Dinas Pekerjaan Umum, Penataan
Ruang Dan Pertanahan,
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H. Saidi Mansyur, S. 1. Kom Ir. Anna RosidaSati-, ST., MT
Pembina Tingkat |
NIP.19741024 199803 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM, PENATAAN RUANG DAN PERTANAHAN
KABUPATEN BANJAR

No Sasaran Startegis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Kualitas Persentase Bangunan 79,40%
Infrastruktur Fisik Gedung Pemerintah yang
Layak
Persentase Jalan Kondisi 54,16%
Mantap
Persentase Tanah 98,55%
Pemerintah Daerah yang
Termanfaatkan
2. | Meningkatnya Infrastruktur Persentase Irigasi yang 74,59%
Sumber Daya Air yang Berfungsi | Berfungsi dengan Baik
Dengan Baik
Persentase Luasan Rawan 45,72%
Banijir
3. | Meningkatnya Rumah Tangga Persentase Rumah Tangga 100%
Dengan Akses Air Minum Aman | Dengan Akses Air Minum
dan Sanitasi Aman Aman
Persentase Rumah Tangga 100%
Dengan Akses Sanitasi Aman
4. | Meningkatnya Kesesuaian Persentase Kesesuaian 90,32%
Pemanfaatan Ruang Pemanfaatan Ruang
5. | Meningkatnya Akuntabilitas Predikat SAKIP Perangkat A
Kinerja Daerah
Program Anggaran
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 17.216.555.012
Daerah Kabupaten/ Kota
2 Program Pengelolaan Sumber Daya Air (SDA) Rp. 10.779.123.525
Program Pengelolaan dan Pengembangan Rp. 19.407.099.800
Sistem Penyediaan Air Minum
4  Program Pengelolaan dan Pengembangan Rp. 12.506.576.390
Sistem Air Limbah
Program Pengelolaan dan Pengembangan Rp. 9.108.921.968
Sistem Drainase
Program Penataan Bangunan Gedung Rp. 524.037.000

Program Penataan Bangunan dan Lingkungannya Rp.

61.622.484.100




8 Program Penyelenggaraan Jalan

Rp. 206.570.504.263

9 Program Pengembangan Jasa Konstruksi Rp. 678.776.850
10 Program Penyelenggaraan Penataan Ruang Rp. 2.926.444.000
11 Program Penyelesaian Sengketa Tanah Garapan Rp. 272.265.000
12 Program Redistribusi Tanah dan Ganti Kerugian Rp. 10.000.000
Program Tanah Kelebihan Maksimum dan Tanah
Absentee
13 Program Pengelolaan Izin Membuka Tanah Rp. 527.155.000

14 Program Penatagunaan Tanah

Pihak Kedua
Bupati Banjar,

H. Saidi Mansyur, S. I. Kom

Rp. 100.000.000

Martapura, 30 Januari 2025

Pihak Pertama,
Kepala Dinas Pekerjaan Umum,
Penataan Ruang Dan Pertanahan,

Ir. Anna Rosida Santi, ST., MT
Pembina Tingkat |
NIP.19741024 199803 2 006






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. Gusti Abu Bakar, ST., MT
Jabatan : Sekretaris
SKPD : Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang dan Pertanahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. Anna Rosida Santi, ST., MT
Jabatan : Kepala Dinas
SKPD : Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang dan Pertanahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
petjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS

H. GGsti Abu Bakar, ST.. MT
NIP. 19690902 199903 1 004




BANJAR

PEMERINTAH KABUPATEN BANJAR

PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM, PENATAAN RUANG DAN PERTANAHAN
KABUPATEN BANJAR
TAHUN ANGGARAN 2025
No Sasaran Kinerja Program Indikator Kinerja Target
1 | Terselenggaranya Urusan Indeks Kepatuhan dan Kinerja 85,00%
Penyusunan Program Perencanaan, | Intern (IKKI) Dinas Pekerjaan
Keuangan, Umum dan Kepegawaian | Umum, Penataan Ruang dan
Pertanahan
No Sasaran Kinerja Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Perencanaan, Penganggaran Dan Persentase Tersusunnya Dokumen 100%
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Perencanaan, Penganggaran dan
yang Berkualitas Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Tepat Waktu dan Tepat Mutu
2 | Pelaksanaan Penatausahaan Keuangan | Persentase Tersusunnya Dokumen 100%
Perangkat Daerah yang Berkualitas Keuangan Perangkat Daerah Tepat
Waktu dan Tepat Mutu
3 | Pelaksanaan Penatausahaan Barang Persentase Tersusunnya Dokumen 100%
Milik Daerah pada Perangkat Daerah Barang Milik Daerah pada Perangkat
yang Berkualitas Daerah Tepat Waktu dan Tepat Mutu
3 | Lancarnya Administrasi Kepegawaian | Persentase Kepegawaian Perangkat 100%
Daerah Daerah sesuai Kebutuhan dan Tepat
Waktu
4 | Terselenggaranya Kegiatan Persentase Terpenuhinya 100%
Administrasi Perkantoran Penyelenggaraan Penunjang
Administrasi Perkantoran
5 | Terselenggaranya Jasa Penunjang Persentase Terpenuhinya Pelayanan 100%
Pelayanan Umum Kantor Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
6 | Terpeliharanya Sarana Dan Prasarana | Persentase Terpenuhinya Pelayanan 100%
sesuai Dengan Kebutuhan Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Program/Kegiatan Anggaran
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 17.216.555.012
Daerah Kabupaten/Kota
2. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Rp 90.000.080
Kinerja Perangkat Daerah

3. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Rp 10.608.252.012




Program/Kegiatan Anggaran

Kegiatan Barang Milik Daerah pada Perangkat Rp 17.200.000
Daerah
Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Rp 100.000.000
Daerah
Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp  1.868.815.000
Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp  2.974.184.800

Pemerintahan Daerah

Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp  1.558.103.200
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Martapura, 02 Januari 2025

Pihak Pertama,
SEKRETARIS

H. Gufsti Abu Bakar, ST., MT
NIP. 19690902 199903 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj. Gusti Hairina, SM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
SKPD : Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang dan Pertanahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. Gusti Abu Bakar, ST., MT
Jabatan : Sekretaris
SKPD : Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang dan Pertanahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

H. Gusti Abu Bakar, ST., MT
NIP. 19690902 199903 1 004 NIP. 19710808 1

Martapura, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN




BANJAR

PEMERINTAH KABUPATEN BANJAR

PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM, PENATAAN RUANG DAN PERTANAHAN
KABUPATEN BANJAR
TAHUN ANGGARAN 2025
No Sasaran Kinerja Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya Bimbingan Teknis Jumlah Orang yang Mengikuti 20 Orang
Impelementasi Peraturan Perundang- Bimbingan Teknis Implementasi
Undangan Peraturan Perundang-Undangan
2 | Tersedianya Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen Instalasi 12 Paket
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
yang Disediakan
3 | Tersedianya Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan 12 Paket
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang Disediakan
4 | Tersedianya Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor 12 Paket
yang Disediakan
5 | Tersedianya Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan dan 12 Paket
Penggandaan Penggandaan yang Disediakan
6 | Tersedianya Bahan Bacaan dan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan 72 Dokumen
Peraturan Perundang-Undangan Peraturan Perundang-Undangan yang
Disediakan
7 | Terlaksananya Fasilitasi Kunjungan Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan 12 Laporan
Tamu Tamu
8 | Terlaksananya Penyelenggaraan Rapat | Jumlah Laporan Penyelenggaraan 12 Laporan
Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
9 | Terlaksananya Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat 12 Laporan
Menyurat Menyurat
10 | Terlaksananya Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan
Sumber Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik yang Disediakan
11 | Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan
Kantor Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan
12 | Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya | Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas 1 Unit
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan atau Kendaraan Dinas Jabatan yang
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dipelihara dan Dibayarkan Pajaknya
Dinas Jabatan
13 | Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya | Jumlah Kendaraan Dinas Operasional 63 Unit
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan atau Lapangan yang Dipelihara dan
Kendaraan Dinas Operasional atau Dibayarkan Pajak dan Perizinannya
Lapangan
14 | Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya | Jumlah Alat Besar yang Dipelihara dan 10 Unit
Pemeliharaan dan Perizinan Alat Besar | Dibayarkan Perizinannya




No Sasaran Kinerja Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
15 | Terlaksananya Pemeliharaan Peralatan | Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya 159 Unit
dan Mesin Lainnya yang Dipelihara
16 | Terlaksananya Pemeliharaan/ Jumlah Gedung Kantor atau Bangunan 2 Unit
Rehabilitasi Gedung Kantor atau Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi
Bangunan Lainnya
Sub Kegiatan Anggaran
1. Sub Kegiatan Bimbingan Teknis Implementasi Rp 100.000.000
Peraturan Perundang - Undangan
2. Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Rp 21.342.000
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
3. Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Rp 337.709.000
Perlengkapan Kantor
4. Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 176.542.500
Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Rp 31.981.500
Penggandaan
6. Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Rp 67.000.000
Peraturan Perundang — Undangan
7. Sub Kegiatan Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp 14.800.000
8. Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Rp  1.219.440.000
dan Konsultasi SKPD
9. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 21.675.000
10. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Rp 327.754.800
Daya Air dan Listrik
11. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Rp  2.624.755.000
Kantor
12. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp 42.750.000
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
13. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp  1.029.660.000
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan
14. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp 100.000.000
Pemeliharaan dan Perizinan Alat Besar
15. Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Rp 84.330.000

Lainnya




Sub Kegiatan Anggaran

16. Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Rp 301.363.200
Kantor dan Bangunan Lainnya

Martapura, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

H. Gdsti Abu Bakar, ST., MT
NIP. 19690902 199903 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Nurakhmah, S.Sos
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset
SKPD : Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang dan Pertanahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. Gusti Abu Bakar, ST., MT
Jabatan : Sekretaris
SKPD : Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang dan Pertanahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seh-amsnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian\ target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
DAN ASET

W -_—
H. Gisti Abu Bakar, ST.I, MT Nurakhmah, S.Sos

NIP. 19690902 199903 1 004 NIP. 19690219 199208 2 001




BANJAR

PEMERINTAH KABUPATEN BANJAR

PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM, PENATAAN RUANG DAN PERTANAHAN
KABUPATEN BANJAR
TAHUN ANGGARAN 2025
No Sasaran Kinerja Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN | Jumlah Orang yang Menerima Gaji 70
dan Tunjangan ASN Orang/Bulan
2 | Terlaksananya Penatausahaan dan Jumlah Dokumen Penatausahaan dan 12 Dokumen
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD | Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
3 | Tersedianya Laporan Keuangan Akhir | Jumlah Laporan Keuangan Akhir 1 Laporan
Tahun SKPD dan Laporan Hasil Tahun SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD Keuangan Akhir Tahun SKPD
4 | Tersedianya Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan 16 Laporan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD | Bulanan/Triwulanan/Semesteran
dan Laporan Koordinasi Penyusunan SKPD dan Laporan Koordinasi
Laporan Keuangan Bulanan/ Penyusunan Laporan Keuangan
Triwulanan/Semesteran SKPD Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD
5 | Tersedianya Dokumen Pelaporan dan Jumlah Dokumen Pelaporan dan 1 Dokumen
Analisis Prognosis Realisasi Anggaran | Analisis Prognosis Realisasi Anggaran
6 | Terlaksananya Penatausahaan Barang Jumlah Laporan Penatausahaan Barang 4 Laporan
Milik Daerah pada SKPD Milik Daerah pada SKPD
Sub Kegiatan Anggaran
1. Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 9.652.107.512
2. Sub Kegiatan Pelaksanaan Penatausahaan dan Rp 939.300.000
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD penyediaan
Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
3. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp 9.538.500
Keuangan Akhir Tahun SKPD
4. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp 3.608.000
Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
5. Sub Kegiatan Penyusunan Pelaporan dan Analisis Rp 3.698.000

Prognosis Realisasi Anggaran




Sub Kegiatan Anggaran

6. Sub Kegiatan Penatausahaan Barang Milik Daerah Rp 17.200.000
pada SKPD

Martapura, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
DAN ASET
H. Gusti Abu Bakar, ST., MT Nurakhmah, S.Sos

NIP. 19690902 199903 1 004 NIP. 19690219 199208 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ruri Novrita, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan
SKPD : Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang dan Pertanahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. Gusti Abu Bakar, ST., MT
Jabatan : Sekretaris
SKPD : Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang dan Pertanahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN
PERENCANAAN

H. Gusti Abu Bakar, ST., MT Ruri Novrita, SE

NIP. 19690902 199903 1 004 NIP. 19891104 201903 2 007




BANJAR

PEMERINTAH KABUPATEN BANJAR

PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM, PENATAAN RUANG DAN PERTANAHAN
KABUPATEN BANJAR
TAHUN ANGGARAN 2025
No Sasaran Kinerja Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Tersusunnya Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan 7 Dokumen
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
2 | Tersedianya Dokumen DPA-SKPD dan | Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan 2 Dokumen
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan | Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen DPA SKPD Dokumen DPA-SKPD
3 | Tersedianya Laporan Capaian Kinerja | Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan 10 Laporan
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
dan Laporan Hasil Koordinasi Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja | Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Realisasi Kinerja SKPD
4 | Terselenggaranya Walidata Pendukung | Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen
Statistik Sektoral Daerah Penyelenggaraan Walidata Pendukung
Statistik Sektoral Daerah
5 | Terlaksananya Pengumpulan Data Jumlah Data Statistik Sektoral Daerah 1 Data
Statistik Sektoral Daerah yang Telah Dikumpulkan dan
Diperiksa Lingkup Perangkat Daerah
Sub Kegiatan Anggaran
1. Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp 50.000.000
Perangkat Daerah
2. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan DPA- Rp 10.000.000
SKPD
3. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp 10.000.000
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
4. Sub Kegiatan Penyelenggaraan Walidata Pendukung Rp 10.000.000

Statistik Sektoral Daerah




Sub Kegiatan

5.  Sub Kegiatan Pelaksanaan Pengumpulan Data
Statistik Sektoral Daerah

Pihak Kedua,
SEKRETARIS

H. Gusti Abu Bakar, ST., MT
NIP. 19690902 199903 1 004

Anggaran
Rp 10.000.000

Martapura, 02 Januari 2025

Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN
PERENCANAAN

F
Ruri Novrita, SE

NIP. 19891104 201903 2 007




BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : Jimmy, ST
Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga
SKPD : Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang dan Pertanahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. Anna Rosida Santi, ST., MT
Jabatan : Kepala Dinas
SKPD : Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang dan Pertanahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 02 Januari 2025

ihak Kedua, Pihak Pertama,
ROXIA. D i’ KEPALA BIDANG BINA MARGA
oy

NIP. 19780609 201001 1 012
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PEMERINTAH KABUPATEN BANJAR

PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM, PENATAAN RUANG DAN PERTANAHAN
KABUPATEN BANJAR
TAHUN ANGGARAN 2025
No Sasaran Kinerja Program Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya Konstruksi Jalan Persentase Panjang Jalan yang 54,16%
Sesuai Standar Berkonstruksi Sesuai Standar
No Sasaran Kinerja Kegiatan Indikator Kinerja Target
Persentase Panjang Jalan yang 3,31%
; Ditangani
1 | Meningkatnya Penanganan Jalan -
Persentase Panjang Jembatan yang 2,09%
Ditangani
2 | Meningkatnya Pembangunan Jalan Panjang Jalan Baru 7,00%

Baru

Program/Kegiatan

1. Program Penyelenggaraan Jalan

2. Kegiatan Penyelenggaraan Jalan Kabupaten/Kota

_——=Pihak Kedua,

Anggaran

Rp 206.570.504.263

Rp 206.570.504.263

Martapura, 02 Januari 2025

Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG BINA MARGA

NIP. 19780609 £01001 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ir. M. Milky Rosadie, ST
Jabatan : Kepala Seksi Jalan Kabupaten
SKPD : Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang dan Pertanahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Jimmy, ST
Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga
SKPD : Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang dan Pertanahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG BINA MARGA KEPALA SEKSI ALAN KABUPATEN

Ir. M.
NIP. 19780609 2$1001 1 012 NIP. 198202
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PEMERINTAH KABUPATEN BANJAR

PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM, PENATAAN RUANG DAN PERTANAHAN
KABUPATEN BANJAR
TAHUN ANGGARAN 2025
No Sasaran Kinerja Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Tersedianya Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen Rencana, Kebijakan, | 34 Dokumen
Jalan Strategi dan Teknis Pengembangan
Jaringan Jalan serta Perencanaan
Teknis Penyelenggaraan Jalan dan
Jembatan yang Disusun
2 | Terlaksananya Rekonstruksinya Jalan | Panjang Jalan yang Direkonstruksi I Km
3 | Terlaksananya Pemeliharaan Jalan Panjang Jalan yang Dipelihara Secara 2 Km
Berkala
4 | Tersedianya Dokumen Survey Jalan Panjang Jalan/Jembatan yang Disurvey 781,39 Km
Kondisinya
5 | Terlaksananya Pemeliharaan Jalan Panjang Jalan yang Dipelihara Secara 10 Km

Rutin

Sub Kegiatan

1. Sub Kegiatan Penyusunan Rencana, Kebijakan,

Anggaran
Rp

Strategis dan Teknis Pengembangan Jaringan Jalan
serta Perencanaan Teknis Penyelenggaraan Jalan

dan Jembatan
Sub Kegiatan Rekonstruksi Jalan

noR e

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG BINA MARGA

NIP. 19780609 R01001 1 012

Sub Kegiatan Pemeliharaan Berkala Jalan
Sub Kegiatan Survey Kondisi Jalan/Jembatan

Sub Kegiatan Pemeliharaan Rutin Jalan

Rp

3.268.662.667

93.453.528.594

Rp 7.390.057.417
Rp  274.106.667
Rp 9.321.941.849

Martapura, 02 Januari 2025

NIP. 19820206 201503 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Fahrurrazi, ST
Jabatan : Kepala Seksi Jembatan
SKPD : Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang dan Pertanahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Jimmy, ST
Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga
SKPD : Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang dan Pertanahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG BINA MARGA KEPALA SEKSI JEMBATAN

-4

Fahrurnazi, ST
NIP. 19780609 201001 1 012 NIP. 19840520\20]101 1004
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PEMERINTAH KABUPATEN BANJAR

PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM, PENATAAN RUANG DAN PERTANAHAN
KABUPATEN BANJAR
TAHUN ANGGARAN 2025
No Sasaran Kinerja Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Tersedianya Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen Rencana, Kebijakan, | 32 Dokumen
Jembatan Strategi dan Teknis Pengembangan
Jaringan Jalan serta Perencanaan
Teknis Penyelenggaraan Jalan dan
Jembatan yang Disusun
2 | Terlaksananya Penggantian Jembatan | Jumlah Jembatan yang Diganti 5 Jembatan
3 | Terlaksananya Pemeliharaan Jembatan | Jumlah Jembatan yang Dipelihara 12 Jembatan
Secara Rutin
4 | Terlaksananya Rehabilitasi Jembatan Jumlah Jembatan yang Direhabilitasi 7 Jembatan
5 | Terbangunnya Jembatan Jumlah Jembatan yang Dibangun 3 Jembatan
6 | Tersedianya Dokumen Survey Panjang Jalan/Jembatan yang Disurvey 9,17 Km

Jembatan

Kondisinya

Sub Kegiatan

I.  Sub Kegiatan Penyusunan Rencana, Kebijakan, Rp

Anggaran
2.986.662.667

Strategis dan Teknis Pengembangan Jaringan Jalan
serta Perencanaan Teknis Penyelenggaraan Jalan

dan Jembatan

2. Sub Kegiatan Penggantian Jembatan Rp
3.  Sub Kegiatan Pemeliharaan Rutin Jembatan Rp
4,  Sub Kegiatan Rehabilitasi Jembatan Rp
5. Sub Kegiatan Pembangunan Jembatan Rp
6. Sub Kegiatan Survey Kondisi Jalan/Jembatan Rp

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG BINA MARGA

NIP. 19780609 201001 1 012

7.873.190.000
4.677.085.000
13.651.488.337
6.231.807.866
274.106.667

Martapura, 02 Januari 2025

Pihak Pertama.
KEPALA SEKSI JEMBATAN

\

Fahr

/

razi, ST

NIP. 198405200201101 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ismadinar, ST., MT
Jabatan : Kepala Seksi Jalan Desa
SKPD : Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang dan Pertanahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Jimmy, ST
Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga
SKPD : Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang dan Pertanahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG BINA MARGA KEPALA SEKSI JALAN DESA

Ismadinar, ST., MT

NIP. 19780609 21001 1 012 NIP. 19841026 201503 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Iwan Junaidi, S.ST
Jabatan : Kepala Bidang Cipta Karya
SKPD . Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang dan Pertanahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. Anna Rosida Santi, ST., MT
Jabatan : Kepala Dinas
SKPD : Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang dan Pertanahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
-
SARERATA DINAS KEPALA BIDANG CIPTA KARYA

" _.4‘
G
Iwan mQ . S.ST

NIP. 19750903 200003 1 004

N

y

g v
/1

\__.




BANJAR

PEMERINTAH KABUPATEN BANJAR

PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM, PENATAAN RUANG DAN PERTANAHAN

KABUPATEN BANJAR
TAHUN ANGGARAN 2025

No Sasaran Kinerja Program Indikator Kinerja Target
. ) Persentase Rumah Tangga dengan 100%
1 M?mngkatnya Sambungan Air Akses Air Minum Layak
Minum
5 Meningkatnya Kualitas Pengelolaan | Persentase Rumah Tangga dengan 100%
Limbah Akses Sanitasi Layak
) . Persentase Konstruksi Gedung 89,64%
5 gemngkatnya K‘]';‘l‘tas Tat’:} 4 Pemerintah dalam Kondisi Baik
ngklfngan dan Bangunin Cedung Persentase Lingkungan yang 86,52%
emerintah ;
Tertata Bangunan dan Lingkungan
No Sasaran Kinerja Kegiatan Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Pengelolaan dan Persentase Penambahan Jaringan 1,66%
| | Pengembangan Sistem Penyediaan Air | SPAM Kabupaten
Minum (SPAM) di Kabupaten
Meningkatnya Pengembangan Sistem Persentase Pembangunan Sistem 100%
2 | Pengeloaan Air Limbah Domestik Pengolahan Air Limbah Domestik
dalam Kabupaten
_ _ Persentase Bangunan Pemerintah 47,14%
Meningkatnya Lingkungan dan dalam Kondisi Baik
= gd?g;ni]: i‘?‘dﬁggigmmah yang Persentase Infrastruktur Kawasan 100%
— N Strategis dalam Kondisi Baik
Program/Kegiatan Anggaran
Program Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Rp  19.407.099.800
Penyediaan Air Minum
Program Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Rp 12.506.576.390
Air Limbah
Program Penataan Bangunan dan Rp 61.622.484.100
Lingkungannya
Kegiatan Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Rp  19.407.099.800
Penyediaan Air Minum (SPAM) di Daerah
Kabupaten/Kota
Kegiatan Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Rp 12.506.576.390




Program/Kegiatan Anggaran

Air Limbah Domestik dalam Daerah
Kabupaten/Kota

Kegiatan Penyelenggaraan Penataan Bangunan dan Rp 61.622.484.100
Lingkungannya di Daerah Kabupaten/Kota

Martapura, 02 Januari 2025

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG CIPTA KARYA

Iwan Junaidi, S.ST
NIP. 19750903 200003 1 004




BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Muzakir Hasan, A.Md
Jabatan : Kepala Seksi Air Minum
SKPD : Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang dan Pertanahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Iwan Junaidi, S.ST
Jabatan : Kepala Bidang Cipta Karya
SKPD : Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang dan Pertanahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG CIPTA KEPALA SEKSI AIR MINUM
KARYA
Iwan Junidi, S.ST Muzakir Hasan, A.Md

NIP. 19750903 200003 1 004 NIP. 19751111 199803 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN BANJAR

PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM, PENATAAN RUANG DAN PERTANAHAN
KABUPATEN BANJAR

TAHUN ANGGARAN 2025
No Sasaran Kinerja Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya Peningkatan Kapasitas | Kapasitas Sistem Penyediaan Air 7.5 Liter/Detik
Sistem Penyediaan Air Minum Minum (SPAM) Jaringan Perpipaan
(SPAM) yang ditingkatkan
2 | Terlaksananya Fasilitasi Kerja Sama Jumlah Sistem Penyediaan Air Minum 8 Unit
Penyelenggaraan SPAM Daerah (SPAM) di Daerah Kabupaten/Kota
Kabupaten yang Difasilitasi Kerja Sama
3 | Teroptimalisasinya SPAM Jaringan Jumlah Sistem Penyediaan Air Minum 8 Unit
Perpipaan (SPAM) Jaringan Perpipaan yang
Dioptimalisasi
4 | Sistem Penyediaan Air Minum Jumlah Sambungan Rumah yang 500 SR

(SPAM) Jaringan yang Mendapatkan
Perluasan

Terlayani oleh perluasan Sistem
Penyediaan Air Minum (SPAM)
Jaringan Perpipaan

Sub Kegiatan Anggaran
1. Sub Kegiatan Peningkatan Sistem Penyediaan Air Rp 7.377.105.700
Minum (SPAM) Jaringan Perpipaan
2. Sub Kegiatan Fasilitasi Kerja Sama Rp 427.440.000
Penyelenggaraan Sistem Penyediaan Air Minum
(SPAM) di Daerah Kabupaten/Kota
3. Sub Kegiatan Optimalisasi Sistem Penyediaan Air Rp  2.003.600.000

Minum (SPAM) Jaringan Perpipaan

4.  Sub Kegiatan Perluasan Sistem Penyediaan Air Rp

Minum (SPAM) Jaringan Perpipaan

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG CIPTA KARYA

lwalmi, S.ST

NIP. 19750903 200003 1 004

9.598.954.100

Martapura, 02 Januari 2025

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI AIR MINUM

L
Muzakir Easan= AMd

NIP. 19751111 199803 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Bangun Tambunan, S. ST
Jabatan : Kepala Seksi Penyehatan Lingkungan Permukiman
SKPD : Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang dan Pertanahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Iwan Junaidi, S.ST
Jabatan : Kepala Bidang Cipta Karya
SKPD : Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang dan Pertanahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG CIPTA KEPALA SEKSI PENYEHATAN
KARYA LINGKUNGAN PERMUKIMAN

Iwmmﬁ_. S.ST

NIP. 19750903 200003 1 004 NIP. 19670910 199002 1 001
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PEMERINTAH KABUPATEN BANJAR

PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM, PENATAAN RUANG DAN PERTANAHAN
KABUPATEN BANJAR
TAHUN ANGGARAN 2025
No Sasaran Kinerja Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Tersedianya Sarana Pengangkutan Jumlah Sarana Pengangkutan Lumpur 1 Unit
Lumpur Tinja Tinja yang Disediakan
2 | Tersedianya Sub Sistem Pengelolaan Jumlah Rumah Tangga yang Memiliki 450 Rumah
Air Limbah Domestik (SPALD) Toilet dan Tangki Septik Sesuai Tangga
Setempat dengan Standar
3 | Terlaksananya Pembinaan dan Jumlah Masyarakat yang Dibina dan 450 Orang
Pemberdayaan Masyarakat dalam Diberdayakan dalam Pengembangan
Pengembangan Sistem Pengelolaan Air | Sistem Pengelolaan Air Limbah
Limbah Domestik (SPALD) Domestik Domestik (SPALD)
Sub Kegiatan Anggaran
1. Sub Kegiatan Penyediaan Sarama Pengangkutan Rp 406.950.000
Lumpur Tinja
2. Sub Kegiatan Penyediaan Sub Sistem Pengolahan Rp 11.310.843.590

Air Limbah Domestik (SPALD) Setempat

3. Sub Kegiatan Pembinaan dan Pemberdayaan Rp

Masyarakat dalam Pengembangan Sistem
Pengelolaan Air Limbah Domestik (SPALD)

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG CIPTA KARYA

Iwan Junaidi, S.ST

NIP. 19750903 200003 1 004

788.782.800

Martapura, 02 Januari 2025

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI PENYEHATAN
LINGKUNGAN PERMUKIMAN

NIP. 19670910 $99002 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ir. Rahmah, ST., MT
Jabatan : Kepala Seksi Penataan Bangunan dan Pengembangan Permukiman
SKPD : Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang dan Pertanahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Iwan Junaidi, S.ST
Jabatan : Kepala Bidang Cipta Karya
SKPD : Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang dan Pertanahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG CIPTA KEPALA SEKSI PENATAAN BANGUNAN
KARYA DAN PENGEMBANGAN PERMUKIMAN

Iwan Yunaidi, S.ST

NIP. 19750903 200003 1 004 NIP /19870606 201503 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ir. Andri Yunan Pratama, ST
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Air
SKPD : Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang dan Pertanahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. Anna Rosida Santi, ST., MT
Jabatan : Kepala Dinas
SKPD : Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang dan Pertanahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 02 Januari 2025

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG SUMBER

DAYA AIR
‘ /,
(>
ma, ST

Ir. Arata

NIP/19840618 200904 1 004
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PEMERINTAH KABUPATEN BANJAR

PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM, PENATAAN RUANG DAN PERTANAHAN
KABUPATEN BANJAR
TAHUN ANGGARAN 2025
No Sasaran Kinerja Program Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya Kualitas Pra Sarana Persentase Drainase Jalan dalam 8,40%
Penunjang Jalan Kondisi Baik
2 Meningkatnya Kualitas Jaringan Persentase Jaringan Irigasi Dalam 88,75%
Irigasi Kondisi Baik
3 Terkendalinya Daya Rusak Air pada | Persentase Sungai yang 0,257%
Sungai Kabupaten Dinormalisasi
No Sasaran Kinerja Kegiatan Indikator Kinerja Target
i Meningkatnya Penanganan Sistem Persentase Penanganan Drainase 49,10%
Drainase
2 | Meningkatnya Pembangunan Sistem Panjang Drainase Baru 15,66%
Drainase
3 | Meningkatnya Pengembangan dan Rasio Luas Daerah Irigasi 76,08%
Pengelolaan Sistem Jaringan DI/ DIR | Kewenangan Kabupaten/Kota yang
Kabupaten Dilayani Oleh Jaringan Irigasi
4 | Meningkatnya Pintu Air dalam Kondisi | Persentase Pintu Air Dalam Kondisi 51,52%
Baik Baik
5 | Bangunan Pengendali Daya Rusak Air | Persentase Panjang Sungai yang 0,73%
Berfungsi Optimal Dikelola
Program/Kegiatan Anggaran
1. Program Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Rp 9.108.921.968
Drainase
2. Program Pengelolaan Sumber Daya Air (SDA) Rp 10.779.123.525
3. Kegiatan Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Rp 9.108.921.968
Drainase yang Terhubung Langsung dengan Sungai
dalam Daerah Kabupaten/Kota
4. Kegiatan Pengembangan dan Pengelolaan Sistem Rp  5.562.064.500

Irigasi Primer dan Sekunder pada Daerah Irigasi
yang Luasnya dibawah 1000 Ha dalam 1 (satu)

Daerah Kabupaten/Kota




Program/Kegiatan Anggaran

5. Kegiatan Pengelolaan SDA dan Bangunan Rp 5.217.059.025
Pengaman Pantai pada Wilayah Sungai (WS) dalam
1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota

Martapura, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG SUMBER
DAYA AIR

. Andri Yunan Pratama, ST
18 200904 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hamidhan Nooryansyah, ST
Jabatan : Kepala Seksi Drainase, Operasional dan Pemeliharaan
SKPD : Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang dan Pertanahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. Andri Yunan Pratama, ST
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Air
SKPD : Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang dan Pertanahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG SUMBER KEPALA SEKSI DRAINASE,
DAYA AIR OPERASIONAL DAN PEMELIHARAAN

Ir. Andri Yungn Pratama, ST Hamidhan Nooryansyah, ST
1?!.\12840’618 200904 1 004 NIP. 19711021 200312 1 003




BANJAR

PEMERINTAH KABUPATEN BANJAR

PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM, PENATAAN RUANG DAN PERTANAHAN
KABUPATEN BANJAR
TAHUN ANGGARAN 2025
No Sasaran Kinerja Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
I | Terlaksananya Peningkatan Sistem Jumlah Sistem Drainase Perkotaan 2 Sistem
Drainase yang Ditingkatkan Drainase
Perkotaan
2 | Tersedianya Dokumen Perencanaan Jumlah Kawasan Genangan Yang 15 Kawasan
Sistem Drainase Kabupaten Disusun Outline Plannya Genangan
3 | Terlaksananya Rehabilitasi Sistem Jumlah Sistem Drainase Perkotaan 3 Sistem
Drainase Kabupaten yang Direhabilitasi Drainase
Perkotaan
4 | Terbangunnya Sistem Drainase Jumlah Sistem Drainase Perkotaan 6 Sistem
Perkotaan yang Dibangun Drainase
Perkotaan
5 | Tersedianya Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen Rencana, Kebijakan, 1 Dokumen
Sistem Drainase Kabupaten Strategi dan Teknis Sistem Drainase
Perkotaan Yang Disusun
6 | Terlaksananya Operasi dan Jumlah Sistem Drainase Perkotaan 4 Sistem
Pemeliharaan Sistem Drainase yang Beroperasi dan Terpelihara Drainase
Kabupaten Perkotaan
Sub Kegiatan Anggaran
1. Sub Kegiatan Peningkatan Sistem Drainase Rp 700.351.000
Perkotaan
2. Sub Kegiatan Penyusunan Outline Plan pada Rp 100.480.000
Kawasan Genangan
3. Sub Kegiatan Rehabilitasi Sistem Drainase Rp 311.450.000
Perkotaan
4. Sub Kegiatan Pembangunan Sistem Drainase Rp 6.055.292.000
Perkotaan
5. Sub Kegiatan Penyusunan Rencana, Kebijakan, Rp 100.960.000

Strategi dan Teknis Sistem Drainase Perkotaan




Sub Kegiatan Anggaran

Sub Kegiatan Operasi dan Pemeliharaan Sistem Rp  1.840.388.968
Drainase Perkotaan

Martapura, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG SUMBER KEPALA SEKSI DRAINASE,
DAYA AIR OPERASIONAL DAN
PEMELIHARAAN

. Andri Yungn Pratama, ST Hamidhan Nooryavsyah, ST
N?/. 19840614 200904 1 004 NIP. 19711021 200312 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ir. Muhammad Rifani, ST
Jabatan : Plt. Kepala Seksi Sungai dan Sumber Air Baku
SKPD : Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang dan Pertanahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. Andri Yunan Pratama, ST
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Air
SKPD : Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang dan Pertanahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG SUMBER Plt. KEPALA SEKSI SUNGAI DAN
DAYA AIR SUMBE AIR BAKU

ad Rifapi, ST
2010011 020
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PEMERINTAH KABUPATEN BANJAR

PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM, PENATAAN RUANG DAN PERTANAHAN
KABUPATEN BANJAR
TAHUN ANGGARAN 2025
No Sasaran Kinerja Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya Operasi dan Panjang Sungai yang Dioperasikan dan 13 Km
Pemeliharaan Sungai Dipelihara
2 | Terlaksananya Normalisasi/Restorasi Panjang Sungai yang 3,5Km
Sungai Dinormalisasi/Direstorasi
3 | Terbangunnya Bangunan Perkuatan Panjang Bangunan Perkuatan Tebing 0,25 Km
Tebing yang Dibangun
4 | Tersedianya Dokumen Perencanaan Jumlah Pola dan Rencana Pengelolaan I Dokumen
Database Sungai Kabupaten SDA WS Kewenangan Kabupaten/
Kota yang Disusun
5 | Tersedianya Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen Rencana Teknis dan 1 Dokumen
Sungai Wilayah Perkotaan Dokumen Lingkungan Hidup untuk
Konstruksi Pengendali Banjir, Lahar,
dan Pengaman Pantai yang Disusun
6 | Tersedianya Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen Rencana Teknis dan 1 Dokumen
Air Baku Dokumen Lingkungan Hidup untuk
Konstruksi Air Tanah dan Air Baku
yang Disusun

Sub Kegiatan Anggaran
1. Sub Kegiatan Operasi dan Pemeliharaan Sungai Rp  1.382.440.025
2. Sub Kegiatan Normalisasi/Restorasi Sungai Rp 1.792.618.000
3. Sub Kegiatan Pembangunan Bangunan Perkuatan Rp  1.725.366.000
Tebing
4. Sub Kegiatan Penyusunan Pola dan Rencana Rp 109.510.000
Pengelolaan SDA WS Kewenangan
Kabupaten/Kota
5. Sub Kegiatan Penyusunan Rencana Teknis dan Rp 100.945.000

Dokumen Lingkungan Hidup untuk Konstruksi
Pengendalian Banjir, Lahar, dan Pengaman Pantai




Sub Kegiatan Anggaran

6. Sub Kegiatan Penyusunan Rencana Teknis dan Rp 106.180.000
Dokumen Lingkungan Hidup untuk Konstruksi Air
Tanah dan Air Baku

Martapura, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG SUMBER DAY A Plt. KEPALA SEKSI SUNGAI DAN
AIR

NIP/198406 L8 200904 1 004 NIP. 1983062% 201001'1 020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj. Farida Purnamawati, ST., MT
Jabatan : Kepala Seksi Irigasi dan Rawa
SKPD : Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang dan Pertanahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. Andri Yunan Pratama, ST
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Air
SKPD : Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang dan Pertanahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG SUMBER KEPALA SEKSI IRIGASI DAN RAWA
DAYA AIR

Ir. Ahramma ST Hj. Farida Purmamawati, ST., MT

NIPAN 9840648 200904 1 004 NIP. 19770403 201101 2 003
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PEMERINTAH KABUPATEN BANJAR

PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM, PENATAAN RUANG DAN PERTANAHAN
KABUPATEN BANJAR
TAHUN ANGGARAN 2025
No Sasaran Kinerja Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Terbangunnya Bendung Irigasi Jumlah Bendung Irigasi yang 3 Bendung
Dibangun
2 | Terlaksananya Rehabilitasi Jaringan Panjang Jaringan Irigasi Rawa yang 14 Km
Irigasi Rawa Direhabilitasi
3 | Terlaksananya Operasi dan Panjang Jaringan Irigasi Rawa yang 14 Km
Pemeliharaan Jaringan Irigasi dan Dioperasikan dan Dipelihara
Irigasi Rawa
4 | Terlaksananya Kegiatan Sosialisasi Jumlah Lembaga Pengelola Irigasi 2 Lembaga
Lembaga Pengelola Irigasi yang Beroperasi
5 | Tersedianya Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen Rencana Teknis dan 2 Dokumen
Konstruksi Irigasi Rawa Dokumen Lingkungan Hidup untuk
Konstruksi Irigasi dan Rawa yang
Disusun
Sub Kegiatan Anggaran
1. Sub Kegiatan Pembangunan Bendung Irigasi Rp 878.931.000
2. Sub Kegiatan Rehabilitasi Jaringan Irigasi Rawa Rp  2.024.629.000
Sub Kegiatan Operasi dan Pemeliharaan Jaringan Rp 2.074.093.500
Irigasi Rawa
4. Sub Kegiatan Operasional Kelembagaan Pengelola Rp 386.511.000
Irigasi
5. Sub Kegiatan Penyusunan Rencana Teknis dan Rp 197.900.000

Dokumen Lingkungan Hidup untuk Konstruksi

Irigasi dan Rawa

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG SUMBER
DAYA AIR

AW
. Ax aft Pratama, ST

P. 19846618 200904 1 004

Martapura, 02 Januari 2025

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI IRIGASI DAN RAWA

Hj. Farida Purngmawati, ST., MT

NIP. 19770403 201101 2 003




BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Raden Rara Dian Parwatisari, SH., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Bina Jasa Konstruksi
SKPD : Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang dan Pertanahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. Anna Rosida Santi, ST., MT
Jabatan : Kepala Dinas
SKPD : Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang dan Pertanahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 02 Januari 2025

Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG BINA JASA
KONSTRUKSI

Raden Rara Dian Parwatisari, SH., M.Si
NIP. 19691125 199403 2 003




BANJAR

PEMERINTAH KABUPATEN BANJAR

PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM, PENATAAN RUANG DAN PERTANAHAN

KABUPATEN BANJAR
TAHUN ANGGARAN 2025
Sasaran Kinerja Program Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Kualitas Jasa Persentase Jasa Konstruksi yang 20%
Konstruksi Tersertifikasi
Sasaran Kinerja Kegiatan Indikator Kinerja Target
Persentase Operator Teknis/ Analis 20%
dan Lembaga Jasa Konstruksi yang
Dilatih

Persentase Tersedianya Layanan 100%

Meningkatnya Jasa Konstruksi yang Informasi Jasa Konstmksi Cakupan

Teratiar Daerah Kabupaten/ Kota
Persentase Paket Pekerjaan Jasa 100%
Konstruksi Kabupaten yang Diawasi
dan Dievaluasi
Program/Kegiatan Anggaran
Program Pengembangan Jasa Konstruksi Rp 678.776.850
2. Kegiatan Penyelenggaraan Pelatihan Tenaga Rp 574.455.850
Terampil Konstruksi
3. Kegiatan Penyelenggaraan Sistem Informasi Jasa Rp 23.760.000
Konstruksi Cakupan Daerah Kabupaten/Kota
4. Kegiatan Pengawasan Tertib Usaha, Tertib Rp 80.561.000
Penyelenggaraan dan Tertib Pemanfaatan Jasa
Konstruksi

Martapura, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG BINA JASA
KONSTRUKSI

AE

Raden Rara Dian Parwatisari, SH., ML.Si
NIP. 19691125 199403 2 003




| BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Suluh Ekowaty, ST
Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan
SKPD : Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang dan Pertanahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Raden Rara Dian Parwatisari, SH., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Bina Jasa Konstruksi
SKPD : Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang dan Pertanahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG BINA JASA KEPALA SEKSI
KONSTRUKSI PEMBERDAYAAN
/@9 lis
Raden Rara Dian Parwatisari, SH., M.Si S EKowaty, ST

NIP. 19691125 199403 2 003 NIP. 19750411 200312 2 005




BANJAR

PEMERINTAH KABUPATEN BANJAR

PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM, PENATAAN RUANG DAN PERTANAHAN

KABUPATEN BANJAR

TAHUN ANGGARAN 2025
No Sasaran Kinerja Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Terfasilitasinya Sertifikasi Tenaga Jumlah Tenaga Kerja Konstruksi 90 Orang
Kerja Konstruksi Kualifikasi Jabatan Operator dan
Teknisi atau Analis yang Difasilitasi
Sertifikasi
2 | Terlaksananya Pelatihan Tenaga Kerja | Jumlah Tenaga Kerja Konstruksi 30 Orang
Konstruksi Kualifikasi Jabatan Operator, Teknisi
atau Analis yang Dilatih
Sub Kegiatan Anggaran
1. Sub Kegiatan Fasilitasi Sertifikasi Tenaga Jasa Rp 232.062.250
Konstruksi Kualifikasi Jabatan Operator dan Teknisi
atau Analis
2. Sub Kegiatan Pelatihan Tenaga Kerja Konstruksi Rp 25.313.600

Kualifikasi Jabatan Operator, Teknisi atau Analis

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG BINA JASA
KONSTRUKSI

SE.

Raden Rara Dian Parwatisari, SH., M.Si

NIP. 19691125 199403 2 003

Martapura, 02 Januari 2025

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI
PEMBERDAYAAN

73

Su Ekowaty, ST
NIP. 19750411 200312 2 005




BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : M. Rahmani Barkati, SH
Jabatan : Kepala Seksi Pengaturan
SKPD : Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang dan Pertanahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Raden Rara Dian Parwatisari, SH., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Bina Jasa Konstruksi
SKPD : Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang dan Pertanahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG BINA JASA KEPALA SEKSI PENGATURAN
KONSTRUKSI .
—
Raden Rara Dian Parwatisari, SH., M.Si M. Rahmani Barkati, SH

NIP. 19691125 199403 2 003 NIP. 19870205 201101 1 005
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BANJAR

PEMERINTAH KABUPATEN BANJAR

PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM, PENATAAN RUANG DAN PERTANAHAN
KABUPATEN BANJAR

TAHUN ANGGARAN 2025

No Sasaran Kinerja Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya Pembinaan dan Jumlah Lembaga Jasa Konstruksi yang | 350 Lembaga
Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Dibina dan Ditingkatkan Kapasitasnya
Jasa Konstruksi
2 | Tersedianya Data dan Informasi Jasa Jumlah Dokumen Data dan Informasi 5 Dokumen
Konstruksi Cakupan Kabupaten Jasa Konstruksi Cakupan Kabupaten/
Kota vang Disediakan
Sub Kegiatan Anggaran
1. Sub Kegiatan Pembinaan dan Peningkatan Rp 317.080.000
Kapasitas Kelembagaan Jasa Konstruksi
2. Sub Kegiatan Penyediaan Data dan Informasi Jasa Rp 23.760.000

Konstruksi Cakupan Kabupaten/Kota

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG BINA JASA
KONSTRUKSI

-

3

Raden Rara Dian Parwatisari, SH., M.Si

NIP. 19691125 199403 2 003

Martapura, 02 Januari 2025

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI PENGATURAN

M. Rahmani Barkati, SH
NIP. 19870205 201101 1 005




BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Nurul Hidayati, ST., MT
Jabatan : Kepala Seksi Pengawasan
SKPD : Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang dan Pertanahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Raden Rara Dian Parwatisari, SH., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Bina Jasa Konstruksi
SKPD : Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang dan Pertanahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 02 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG BINA JASA KEPALA SEKSI PENGAWASAN
KONSTRUKSI
b

d@"
—

Raden Rara Dian Parwatisari, SH., M.Si Nurul Hidayati, $T., MT

NIP. 19691125 199403 2 003 NIP. 19791003 200604 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN BANJAR

PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM, PENATAAN RUANG DAN PERTANAHAN
KABUPATEN BANJAR

TAHUN ANGGARAN 2025

No

Sasaran Kinerja Sub Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya Pengawasan dan
Evaluasi Tertib Penyelenggaraan

Jumlah Paket Pekerjaan Jasa
Konstruksi Kabupaten/Kota yang
Diawasi dan Dievaluasi Tertib
Penyelenggaraan

100 Paket
Pekerjaan

Terlaksananya Pembinaan dan
Peningkatan Kapasitas Tertib Usaha,
Tertib Penyelenggaraan, dan Tertib
Pemanfaatan Produk

Jumlah Lembaga Jasa Konstruksi yang
Dibina Tertib Usaha, Tertib
Penyelenggaraan, dan Tertib
Pemanfaatan Produk

40 Lembaga

Sub Kegiatan
1. Sub Kegiatan Pengawasan dan Evaluasi Tertib Rp

Anggaran
16.203.000

Penyelenggaraan Jasa Konstruksi Kabupaten/Kota

2. Sub Kegiatan Pembinaan Tertib Usaha, Tertib Rp

Penyelenggaraan, dan Tertib Pemanfaatan Produk

Jasa Konstruksi

Pihak Kedua.

KEPALA BIDANG BINA JASA

KONSTRUKSI

AR

Raden Rara Dian Parwatisari, SH., M.Si
NIP. 19691125 199403 2 003

64.358.000

Martapura, 02 Januari 2025

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI PENGAWASAN

Nurul Hidayati, ST., MT

NIP. 19791003 200604 2 006




BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Yudi Riswandi, ST
Jabatan : Kepala Bidang Tata Ruang dan Pengawasan Bangunan
SKPD : Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang dan Pertanahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. Anna Rosida Santi, ST., MT
Jabatan : Kepala Dinas
SKPD : Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang dan Pertanahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG TATA RUANG DAN
PENGAWASAN BANGUNAN

Yudi Risfandi, ST

NIP. 19730429 201101 1 001




BANJAR

PEMERINTAH KABUPATEN BANJAR

PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM, PENATAAN RUANG DAN PERTANAHAN
KABUPATEN BANJAR
TAHUN ANGGARAN 2025
No Sasaran Kinerja Program Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Kesesuaian Kegiatan | Persentase Kesesuaian Kegiatan 90,88%
1 | Pemanfaatan Ruang pada Kawasan | Pemanfaatan Ruang pada Kawasan
Perkotaan Perkotaan
Meningkatnya Kesesuaian Persentase Pemanfaatan Bangunan 100%
2 | Pemanfaatan Bangunan Terhadap yang sesuai dengan Rencana Tata
Rencana Tata Ruang Ruang
No Sasaran Kinerja Kegiatan Indikator Kinerja Target
Persentase RUTR dan RRTR yang 22,22%
ditetapkan
Meningkatnya Kesesuaian Penataan Persentase Kesesuaian Pemanfaatan 100%
1 | Ruang Terhadap Dinamika Ruang terhadap RUTR
Pembangunan Persentase Pengendalian Pemanfaatan 90%
Ruang Kabupaten
Persentase Bangunan Ber-IMB 8,36%
Program/Kegiatan Anggaran
1. Program Penyelenggaraan Penataan Ruang Rp 2.926.444.000
Program Penataan Bangunan Gedung Rp 524.037.000
3. Kegiatan Penetapan Rencana Tata Ruang Wilayah Rp 2.717.342.800
(RTRW) dan Rencana Rinci Tata Ruang (RRTR)
Kabupaten/Kota
4. Kegiatan Koordinasi dan Sinkronisasi Pemanfaatan Rp 144.948.800
Ruang Daerah Kabupaten/Kota
5. Kegiatan Koordinasi dan Sinkronisasi Pengendalian Rp 64.152.400

Pemanfaatan Ruang Daerah Kabupaten/Kota




Program/Kegiatan Anggaran
6. Kegiatan Penyelenggaraan Bangunan Gedung di Rp 524.037.000
Wilayah Daerah Kabupaten/Kota, Pemberian Izin
Mendirikan Bangunan (IMB) dan Sertifikat Laik
Fungsi Bangunan Gedung

Martapura, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG TATA RUANG DAN
PENGAWASAN BANGUNAN

NIP. 19730429 201101 1 001




BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Fajar Hernawan, A.Md
Jabatan : Kepala Seksi Perencanaan Tata Ruang
SKPD : Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang dan Pertanahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Yudi Riswandi, ST
Jabatan : Kepala Bidang Tata Ruang dan Pengawasan Bangunan
SKPD : Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang dan Pertanahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 02 Oktober 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG TATA RUANG KEPALA SEKSI PERENCANAAN
DAN PENGAWWASAN BANGUNAN TATA RUANG
Yudi Riswandi, ST Fajar Hérnawan, A.Md

NIP. 19730429 201101 1 001 NIP. 19830126 201001 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN BANJAR

PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM, PENATAAN RUANG DAN PERTANAHAN
KABUPATEN BANJAR
TAHUN ANGGARAN 2024
No Sasaran Kinerja Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Tersedianya Dokumen Kebijakan Jumlah Dokumen Kebijakan 3 Dokumen
Pelaksanaan Penataan Ruang selain Perda/Perkada selain RTRW
RTRW Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
2 | Terpenuhinya Dokumen Administrasi | Jumlah Dokumen Administrasi 3 Dokumen
dan Penyempurnaan Dokumen Hasil Persetujuan Subtansi RDTR
Evaluasi dan Masukan pada Forum Kabupaten/Kota
Lintas Sektor dalam Rangka
Penerbitam Persetujuan Substansi
3 | Terlaksananya Sosialisasi Kebijakan Jumlah Laporan Sosialisasi Kebijakan 1 Laporan
dan Peraturan Perundang-Undangan dan Peraturan Perundang-Undangan
bidang Penataan Ruang Bidang Penataan Ruang
Sub Kegiatan Anggaran
1. Sub Kegiatan Penetapan Kebijakan dalam rangka Rp 674.602.800
Pelaksanaan Penataan Ruang
2.  Sub Kegiatan Pelaksanaan Persetujuan Substansi Rp  2.013.800.000
RDTR Kabupaten/Kota
3.  Sub Kegiatan Sosialisasi Kebijakan dan Peraturan Rp 28.940.000

Perundang-Undangan Bidang Penataan Ruang

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG TATA RUANG DAN

PENGAWASAN BANGUNAN

Yudi Riswiandi, ST
NIP. 19730429 201101 1 001

Martapura, 02 Oktober 2024

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI PERENCANAAN
TATA RUANG

Fajar Hernawan, A.Md
NIP. 19830126 201001 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hendry Jayadi, S.Hut
Jabatan : Kepala Seksi Pemanfaatan Tata Ruang
SKPD : Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang dan Pertanahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Yudi Riswandi, ST
Jabatan : Kepala Bidang Tata Ruang dan Pengawasan Bangunan
SKPD : Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang dan Pertanahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 02 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG TATA RUANG KEPALA SEKSI PEMANFAATAN
DAN PENGAWASAN BANGUNAN TATA RUANG  »——

Yudi Riswandi, ST Hen Jayadi, S.Hut

NIP. 19730429 201101 1 001 NIP. 19780421 200604 1 013




BANJAR

.

PEMERINTAH KABUPATEN BANJAR

PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM, PENATAAN RUANG DAN PERTANAHAN
KABUPATEN BANJAR
TAHUN ANGGARAN 2024

No

Sasaran Kinerja Sub Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya Kegiatan Koordinasi
Penyelenggaraan Penataan Ruang
untuk Meningkatkan Kerja Sama Antar
pemangku Kepentingan

Jumlah Dokumen Koordinasi
Penyelenggaraan Penataan Ruang

4 Dokumen

Tersedianya Dokumen Hasil Penilaian
Perwujudan RTR

Jumlah Dokumen Tekstual dan Spasial | 3
Hasil Penilaian Perwujudan RTR

00 Dokumen

Sub Kegiatan

1. Sub Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Penataan

Ruang

2. Sub Kegiatan Penilaian Perwujudan RTR

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG TATA RUANG
DAN PENGA I"\\ AN BANGUNAN

NIP. 19730429 201101 1 001

Anggaran
Rp

Rp

Martapura, 02 Oktober 2024

Pihak Pertama,

144.948.800

64.152.400

KEPALA SEKSI PEMANFAAT
TATA RUANG

Hendry Jayadi, S.Hut

NIP. 19780421 200604 1 013




"BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Anna Yullyana, ST., MT
Jabatan : Kepala Seksi Pengawasan Bangunan dan Pengendalian Tata Ruang
SKPD : Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang dan Pertanahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Yudi Riswandi, ST
Jabatan : Kepala Bidang Tata Ruang dan Pengawasan Bangunan
SKPD : Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang dan Pertanahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 02 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG TATA RUANG KEPALA SEKSI PENGAWASAN
DAN PENGAWASAN BANGUNAN BANGUNAN DAN PENGENDALIAN

Yudi Riswandi, ST B
NIP. 19730429 201101 1 001 NIP. 196 201001 2 031




BANJAR

PEMERINTAH KABUPATEN BANJAR

PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM, PENATAAN RUANG DAN PERTANAHAN
KABUPATEN BANJAR
TAHUN ANGGARAN 2024
No Sasaran Kinerja Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Tersedianya Kebijakan terkait Jumlah Dokumen Kebijakan terkait 1 Dokumen
Penyelenggaraan Bangunan Gedung Penyelenggaraan Bangunan Gedung
2 | Terselenggaranya Penerbitan Jumlah Penerbitan Persetujuan 150 Dokumen
Persetujuan Bangunan Gedung (PBG), | Bangunan Gedung (PBG), Sertifikat
Sertifikat Laik Fungsi (SLF), Surat Laik Fungsi (SLF), Surat Bukti
Bukti Kepemilikan Bangunan Gedung | Kepemilikan Bangunan Gedung
(SBKBG), Rencana Teknis (SBKBG), Rencana Teknis
Pembongkaran Bangunan Gedung Pembongkaran Bangunan Gedung
(RTB), Tim Profesi Ahli (TPA), Tim (RTB), Tim Profesi Ahli (TPA), Tim
Penilai Teknis (TPT), Penilik, dan Penilai Teknis (TPT), Penilik, dan
Pendataan Bangunan Gedung melalui | Pendataan Bangunan Gedung melalui
SIMBG SIMBG
Sub Kegiatan Anggaran
1. Sub Kegiatan Penyusunan Kebijakan terkait Rp 53.490.000
Penyelenggaraan Bangunan Gedung
Sub Kegiatan Penyelenggaraan Penerbitan Rp 470.547.000

Persetujuan Bangunan Gedung (PBG), Sertifikat
Laik Fungsi (SLF), Surat Bukti Kepemilikan
Bangunan (SBKBG), Rencana Teknis
Pembongkaran Bangunan Gedung (RTB), Tim
Profesi Ahli (TPA). Tim Penilai Teknis (TPT),
Penilik, dan Pendataan Bangunan Geung Melalui
SIMBG

Martapura, 02 Oktober 2024

Pihak Kedua,

Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG TATA RUANG
DAN PENGAWASAN BANGUNAN

Yudi Risﬂldi ST

NIP. 19730429 201101 1 001

KEPALA SEKSI PENGAWASAN




BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Bahrudin, SST
Jabatan : Kepala Bidang Pertanahan
SKPD : Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang dan Pertanahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. Anna Rosida Santi, ST., MT
Jabatan : Kepala Dinas
SKPD : Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang dan Pertanahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
| KEPALA BIDANG PERTANAHAN

Bahrudin, SST
NIP. 19700323 199703 1 007




BANJAR

PEMERINTAH KABUPATEN BANJAR

PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM, PENATAAN RUANG DAN PERTANAHAN
KABUPATEN BANJAR
TAHUN ANGGARAN 2025

Sasaran Kinerja Program Indikator Kinerja Target

Persentase Pelaksanaan Fasilitasi 100%
Sengketa Tanah

Persentase Koordinasi, Fasilitasi 100%
dan Informasi Penyelenggaraan
Redistribusi Tanah Objek Reforma

Meningkatnya Fasilitasi Tanah Agraria

Pemkab Persentase Fasilitasi Bidang Aset 60,94%
Tanah Pemkab yang Bersertifikat
dan yang Didaftarkan
Persentase Aset Tanah Pemkab 100%
yang Terinventarisir dan
Dipatenkan

Sasaran Kinerja Kegiatan Indikator Kinerja Target
Persentase Terlaksananya Penetapan 100%
Subjek dan Objek Redistribusi Tanah
sk o Persentase Jumlah Permohonan 100%

Terselenggaranya Fasilitasi Aset Tanah Bidang Tansh Pemkab yang Sudsh

Kabupaten
Terdaftar
Persentase Inventarisasi Aset Tanah 100%
Pemkab dalam Satu Tahun
Persentase Inventaris Potensi 100%

Meningkatnya Penyelesaian Sengketa | Permasalahan Pertanahan

Tanah Persentase Pelaksanaan Fasilitasi 100%
Sengketa Tanah

Program/Kegiatan Anggaran
1. Program Penyelesaian Sengketa Tanah Garapan Rp 272.265.000
2. Program Redistribusi Tanah, Serta Ganti Rp 10.000.000

Kerugian Program Tanah Kelebihan Maksimum
dan Tanah Absentee

3. Program Pengelolaan Izin Membuka Tanah Rp 527.155.000
4. Program Penatagunaan Tanah Rp 100.000.000




Program/Kegiatan

Kegiatan Penyelesaian Sengketa Tanah Garapan
dalam Daerah Kabupaten/Kota

Kegiatan Penetapan Subjek dan Objek Redistribusi
Tanah serta Ganti Kerugian Tanah Kelebihan
Maksimum dan Tanah Absentee dalam 1 (satu)
Daerah Kabupaten/Kota

Kegiatan Penerbitan Izin Membuka Tanah

Kegiatan Penggunaan Tanah yang Hamparannya
dalam satu Daerah Kabupaten/Kota

Anggaran
Rp 272.265.000
Rp 10.000.000
Rp 527.155.000
Rp 100.000.000

Martapura, 02 Januari 2025

Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERTANAHAN

Bahrudin, SST

NIP. 19700323 199703 1 007




'BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Abd Gani, SE
Jabatan : Kepala Seksi Penanganan Masalah dan Penyuluhan Pertanahan
SKPD : Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang dan Pertanahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Bahrudin, SST
Jabatan : Kepala Bidang Pertanahan
SKPD : Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang dan Pertanahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI PENANGANAN MASALAH
PERTANAHAN DAN PENYULUHAN PERTANAHAN
Bahrudin, SST Abd Gani, SE

NIP. 19700323 199703 1 007 NIP. 19771130 200701 1 010




BANJAR
Gy

PEMERINTAH KABUPATEN BANJAR

PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM, PENATAAN RUANG DAN PERTANAHAN
KABUPATEN BANJAR

TAHUN ANGGARAN 2025

No

Sasaran Kinerja Sub Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Terinventarisasinya Kasus Pertanahan
dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Data Kasus Pertanahan dalam
I (Satu) Daerah Kabupaten/Kota

45 Dokumen

Terlaksananya Mediasi Penyelesaian
Kasus Pertanahan dalam 1 (Satu)

Jumlah Berita Acara Hasil Mediasi
Penyelesaian Kasus Pertanahan dalam

4 Berita Acara

Daerah Kabupaten/Kota 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan Anggaran

1. Sub Kegiatan Inventarisasi Sengketa, Konflik, dan Rp 100.805.000
Perkara Pertanahan dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/ Kota

2. Sub Kegiatan Mediasi Penyelesaian Sengketa Tanah Rp 171.460.000
Garapan dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/ Kota

Martapura, 02 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI PENANGANAN MASALAH
PERTANAHAN DAN PENYULUHAN PERTANAHAN

a

Bahrudin, SST
NIP. 19700323 199703 1 007

Abd Gani, SE
NIP. 19771130 200701 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Harlina Herawati Q.K, S.Hut
Jabatan : Kepala Seksi Kepengurusan Hak-Hak atas Tanah
SKPD : Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang dan Pertanahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Bahrudin, SST
Jabatan : Kepala Bidang Pertanahan
SKPD : Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang dan Pertanahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERTANAHAN KEPALA SEKSI KEPENGURUSAN HAK-
HAK ATAS TANAH
Bahrudin, SST Harlina Herawati Q.K, S.Hut

NIP. 19700323 199703 1 007 NIP. 19721028 199703 2 002




BANJAR
L l
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PEMERINTAH KABUPATEN BANJAR

PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM, PENATAAN RUANG DAN PERTANAHAN
KABUPATEN BANJAR

TAHUN ANGGARAN 2025

No

Sasaran Kinerja Sub Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Tersedianya Dokumen Sidang Panitia
Pertimbangan Landreform dalam
rangka Kegiatan Redistribusi Tanah

Jumlah Dokumen Sidang Panitia
Pertimbangan Landreform dalam
rangka Kegiatan Redistribusi Tanah

1 Dokumen

Tersedianya Dokumen Pemanfaatan
Tanah Negara

Jumlah Dokumen Kegiatan
Pengendalian Pemanfaatan Tanah

Negara

200 Dokumen

Sub Kegiatan

1. Sub Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan

Anggaran
10.000.000

Rp

Redistribusi Tanah Obyek Reforma Agraria dalam 1

(Satu) Kabupaten/ Kota

2. Sub Kegiatan Koordinasi dan Sinkronisasi
Pemberian Izin Membuka Tanah

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PERTANAHAN

Bahrudin, SST
NIP. 19700323 199703 1 007

Rp

527.155.000

Martapura, 02 Januari 2025

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI KEPENGURUSAN HAK-
HAK ATAS TANAH

NIP. 19721028 199703 2 002




BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Muhammad Sadiq, SE
Jabatan : Kepala Seksi Pengaturan dan Penguasaan Tanah
SKPD : Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang dan Pertanahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Bahrudin, SST
Jabatan : Kepala Bidang Pertanahan
SKPD : Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang dan Pertanahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 02 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI PENGATURAN DAN
PERTANA N PENGUASAAN TANAH‘

Bahrudin, SST Muhammad Sadiq, SE

NIP. 19700323 199703 1 007 NIP. 19700717 201212 1 002
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PEMERINTAH KABUPATEN BANJAR

PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM, PENATAAN RUANG DAN PERTANAHAN
KABUPATEN BANJAR
TAHUN ANGGARAN 2025
No Sasaran Kinerja Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Tersedianya Dokumen dan Laporan Jumlah Dokumen dan Laporan 1 Laporan
Koordinasi dan Sinkronisasi Koordinasi dan Sinkronisasi
Perencanaan serta Konsolidasi Tanah Perencanaan serta Konsolidasi Tanah 1 Dokumen
Kewenangan Kabupaten/Kota Kewenangan Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan Anggaran
1. Sub Kegiatan Koordinasi dan Sinkronisasi Rp 10.000.000
Perencanaan Penggunaan Tanah
2. Sub Kegiatan Koordinasi dan Sinkronisasi Rp 90.000.000

Pelaksanaan Konsolidasi Tanah Kabupaten/Kota

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PERTANAHAN

Bahrudin, SST
NIP. 19700323 199703 1 007

Martapura, 02 Januari 2025

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI PENGATURAN DAN
PENGUASAAN TANAH

Muhammad Sadiq, SE

NIP. 19700717 201212 1 002




